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Gelisimin ve degisimin hizh yasandigi bu vyillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya
sahislarin, icinde bulundugu ortamdan karli bir sekilde cikamayacagl muhakkaktir. Stratejiler,
uygulayicilarina yaptiklari calismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane unsurlardir. Biz,
Ertugrul Gazi Ortaokulu MudurlGgu olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak
distinlp, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmayi hedefleyen bir misyona sahip olma
arzusu icerisindeyiz. Biliyoruz ki; “Basari planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.” Bu
gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak
distinmeleri icin, cok calismayi vizyonumuz edinmekteyiz.Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari
okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani
dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “Biz” duygusu altinda
birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun strekli
iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk. Ertugrul Gazi
Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stlreclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibimize, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

OKUL MUDURU
CEM BASKAYA
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BOLUM I: GIRIS

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca
odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1?”” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

10



ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT ¢aligsmasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

1.1.1. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diisiinen ve 0zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini

tasimaktadir.

1.1.2. Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan Ertugrul Gazi Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirece§i amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.1.3. Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Cem BASKAYA OKUL MUDURU | Koray GUREL MUDUR
YARD.
Necmeddin DEMIR MUDUR YARD. | ismail ERBUL OGRETMEN
Derya DERYOL OGRETMEN Yasemin KOC OGRETMEN
M.Semih GURSOY OGRETMEN Fatma CIL OGRETMEN
Umit OZCELIK 0.A.B.BASKANI | Sule KAPLAN OGRETMEN
Murat OZKAN VELI
Fatih ACAR VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Okulun Kurumsal Tarihgesi

Okulumuz 2001 yilinda Atakum Bagbakanlik Toplu Konutlarinin igerisinde Sehit Onbas1 Yiicel
Unsal Ortaokulu olarak acilmis 23.07.2016 tarih ve 667 sayili KHK ile su andaki binasinda hizmete
baslamistir. 11.07.2017 tarihinde ise okulumuzun ismi Ertugrul Gazi Ortaokulu olarak degistirilmistir.
Okulumuz 36 derslikli olup 684 6grenci, 4 Ozel egitim sinifi, 53 68retmen, 2 rehber 6gretmen, 3
idareci 1 memur, 2 hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir. Birlikte dev, dinamik kadromuzla
isbirligi ve giiven ortami olusturarak c¢ocuklarimizi gelecege basarili, 6zgiivenli bir sekilde
yetistirmekteyiz.

Okulumuz 5. Katinda tam donanimli 450 kisi kapasiteli konferans salonu, Fen Laboratuvari,
Bilgisayar Laboratuvari, 2 Miizik Laboratuvari, 3 Teknoloji Laboratuvari ve Resim Laboratuvari,
Kiitiiphane, 4 derslikli Anasinifi, Kantin, Sinav Salonu, Ziimre Odalar1 ve Soyunma odalar

bulunmaktadir.

Okulumuzun temel vizyonu yapilan her iste kaliteyi saglamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsemis; temel demokratik degerlerle donanmis; bireysel farkliliklari ne olursa olsun; arastirma,
sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis; yasam boyu 6grenen
ve insan haklarina saygili nesiller yetistiren bir kurum olmaktir. Okulumuzda tam giin egitim
verilmekte olup ayrica derslerden sonra ve hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslar
diizenlenmektedir.

Kiitiiphane ve kitaplar: Okulumuzun genis bir kiitliphanesi olup Tiirkge 0gretmenlerimizin
uhdesinde goniillii 6grenciler kitap alis-verisi i¢in gorevlendirilmektedir. Ayrica 2024-2025 egitim-
ogretim yili itibariyle de kiitiiphanemiz otomasyon sistemine ge¢mistir. Kiitiiphanedeki dolaplar masa
ve sandalyeler amaca uygun bir sekilde diizenlenmistir.

Depo ve ambar durumu: Okulda mevcuttur.

Bahgenin durumu: Okulumuz 4861 metrekare alan lizerine yapilan 1261 metrekare kapali alani
ciktiktan sonra kalan 3600 metrekare bah¢e mevcuttur. Bu bahgede 2 basket sahasi, 2 voleybol sahasi,
2 badminton sahasi 1 ¢ocuk oyun parki bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 3. Boliim Amag, Hedef ve Eylemler kisminda belirtilen temalar
degerlendirilmistir.

Buna gore asagidaki hususlar belirlenmistir.

a)

b)

“Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.”

Kayit boélgemizdeki ogrencilerimizin okullasma oranit artmis olmakla birlikte bdlgemiz
zamanla okulumuza 6grencilerin kayit olabilesi i¢in nakil alan bir bolge olmustur. Bu da
okulumuzun sadece kendi adres bolgesi degil adres kayit bolgesi disinda da ilgi g¢ekici bir
basariy1 yakaladigini gostermektedir. Ogrencilerimiz okulumuza uyum sorunlar1 yasamamakla
birlikte devamsizlik sorununun tiimiiyle ¢oziildiigii sdylenemez. Ozellikle atlatilan salgin
donemindeki devamsizlik aliskanliklarimin = giderilmesi ig¢in her okulda oldugu gibi

kurumumuzda da Oonlemler alinmaktadir.

“Plan donemi sonuna kadar 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey sayisini

arttirmak.”

Yillik ¢alisma programina alinan anketler ve ihtiya¢ hissedilenler uygulanip veliye doniit
verilmistir. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenci velilerimize yonelik egitim ¢alismalari yapilmis,
farkindalik olusturulmustur. Ortadgretime gegiste okul tiirii se¢cimlerinde veli ve dgrencilerin
bilgilendirilmesi ¢alismalar1 yapilmistir. Veli egitimini kapsayacak toplanti ve seminer
faaliyetleri diizenlenmistir. Mesleki rehberlik calismalar1 kapsaminda ortadgretim kurumlarina
tanittim amacli gezi planlanmis ve icra edilmistir. Risk altindaki dgrenciler tespit edilmis, aile
ziyareti, gerekli yonlendirme ve bireysel calismalar planlanmis ve icra edilmistir. Egitsel
gelisimi destekleyen verimli ders ¢alisma, zaman yonetimi, 6grenme stilleri, amag belirleme,
giiclii ve zayif yonlerin farkinda olma konularinda bilgilendirme (goriisme, seminer, brosiir,
toplant1 vb) caligmalar1 yapilmistir. Saglikli yasam, teknoloji bagimliligi, akran zorbaligi,
cevreye duyarlilik ve bas etme yollar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve uygun ortam
olusturma ve takibi siirekli olarak saglanmaya g¢aligilmistir. Okul biinyesinde Destek Egitim
Odas1 mevcut olup ve 6zel egitim tanis1 konulan biitiin 6grencilerin yararlanmalar1 i¢in gerekli
tedbirler alinmus; egitim planlamalar1 yapilmistir. Ogrencilerin; gelisim ve degisimini
saglamay1 amaglayan, kendilerini tanima Okul Rehberlik Servisine her zaman ulasilabilir

oldugunu bilmeleri uygulamalarla saglanmistir.

“Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini &nemseyen
nitelikli egitim yapisi1 olusturulacaktir.”

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak iizere
tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirllmigtir. DYK caligmalari i¢in salgin doneminde uzaktan egitim modelinin sebep oldugu
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Ogrenme kayiplari telafi egitimi programlar ile giderilmeye calisilmistir. Egitim
hizmetlerinin temel amaci olarak ¢ocugun hayata tiim yonleriyle hazirlanmasini esas alacak
sekilde cok boyutlu gelisim ve 6grenme yontemleriyle egitimleri zenginlestirilmistir. Tiirkce
ogretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en
az bir kitap okumas1 saglanmistir. Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilmistir.
8. smif Ogrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilmistir. Degerler Egitimi,
Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb.
alanlarda one ¢ikan 6grenciler ddiillendirilmistir.

d) “Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak ve izlenecektir.”

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanmistir. Kuliiplerin
gerceklestirecedi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi
saglanmigtir. 7-8. smif oOgrencilerine yonelik her yil okul tamitim gezilerinin diizenlenmesi
saglanmigtir. Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve obezite, hareketli
yasam konularinda egitimler diizenlenmistir. Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru
yapilmig ve bu girisimler sonucu sertifikalar edinilmistir. Cesitli STK’lar isbirliginde farkindalik
egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. Okul icerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile
isbirligi igerisinde sportif turnuvalar diizenlenmistir. il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile
igbirligi icerisinde tiim Ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenmistir. Tiibitak,
Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilmistir; kabul goéren projeler basariyla
yiiriitiilmiistiir. Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar’” tamitilmis ve ziyaretler
gergeklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Analizi

Ertugrul Gazi Ortaokulu Midiirliigl, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin
politikalariin valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliiglimiiziin sorumluluklari
arasindadir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamma karsi miidiirliigiimiiz birinci dereceden
sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun,
tiiziik, yOnetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoOniiyle sorumluluklar
kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmustir. Ertugrul Gazi Ortaokulu Midiirliigiliniin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligmnin Teskiladt ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi
yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler
asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 3. Yasal yiikiimliiliikkler ve dayanaklar tablosu

ERTUGRUL GAZi ORTAOKULU

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine [liskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanli1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
YoOnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig: {lkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme Yonetmeligi

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
YoOnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
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Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Aracglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu c¢ercevede Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi’nin
2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul edilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Bakanligin durum analizi kapsaminda Oncelendirdigi alanlara gelecege yoOnelim boliimiinde yer

verilmistir.

Bu belgeler ve midiirliiglimiizii ayrica ilgilendirdigini diislindiigiimiiz belgeler stratejik plan
ekibimizle incelenmis ve Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag,
hedef ve performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir

olanlarina yer verilmistir. Miidirliiglimiizce incelenen {ist politika belgeleri su sekildedir:
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1. Kalkinma Planlar1 (MEB 12. Kalkinma Politika Onerileri)
2. Orta Vadeli Programlar

3. Orta Vadeli Mali Planlar

4. 2023 Yili Cumhurbagskanlig Yillik Programi

5.  Cumhurbaskanlig1 Yiiz Giinliik icraat Programi

6. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

7. MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

8. Milli Egitim Sura Kararlari

9. Milli Egitim Kalite Cercevesi

10. Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve ilerleme Raporlari

11. Samsun MEM 2019-2023 Stratejik Plani

12. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik Planlari
13. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Rapor
14. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
15. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

16. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)
17. Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

18. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

19. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

20. Stratejik Planlama Y 6netmeligi

21. Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

22. MEB Istatistikleri (2017-2018)

23. MEB 2023 Y1l Biitge Sunusu

24. MEB 2022 Y1l Faaliyet Raporu

25. Ogretmen Strateji Belgesi

26. OECD 2023 Tiirkiye Raporu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkogretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerinin
bu cercevede yiiriitmesi ve denetlemesi Ertugrul Gazi Ortaokulu sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki bagliklarda toplanmistir.
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Tablo 4. Ertugrul Gazi Ortaokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri:

Okulda | egitimin  diizenli  olarak|
gleymlnl saglama
Ders,  disi_ egitim  c¢alismalarinin|
igleyigini saglama

I MEM koordinesinde yliriitiilen

farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini
saglamak

Ogrencilerin kigisel ve sosyal agidan
degerler acisindan donanmasi ig¢in
degerler egitimi almalarin1 saglamak
Ders programi ile zaman ¢izelgesini
hazirlamak

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan
uzak ve giiven ig¢inde egitim
almalarini saglamak

Engelli 0Ogrencilerle ilgili tedbirler
almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

. Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim
bolgelerinin 11 MEM, Belediye ve

Mubhtarliklar Araciligi ile Olusturmak
Qtérrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
8 emlerini yiiriitmek . o
kul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak .

« Ogrenci Saglhk Taramalar1 Ile As1
Uygulamalarin1 Toplum Sagligi Merkezi
ve  Aile Hekimligi  Vasitasiyla

Yapilmasini Saglamak
Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

. Denklik ve Baska Ulke Vatandas: Olup,
Okul Kayit Alam Icerisinde Ikamet
Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit
Islemleri Ile Ilgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalari
iiriitmef( o
eliri —gin ve haftalarla ilgili

etkinlikleri yiiriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma

amagch gezilerin diizenlenmesini

saglamak e
Ogrencilerin _ degerler  egitimlerini
almalarimi saglama
Okulda okuma aligkanliginin artirici
caligmalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Caligmalar Yapmak 7-Sergi, Panel,

Hizmet-8: Personel Isleri hizmeti

« Hizmet ici egitim
«  Ozlik haklar
- Sendikal Hizmetler
« Ogretmenlerin
Ogretmenevlerinden faydalanmasi
icin bagvuru islemlerini yiiriitmek
« Okulda  o6gretmenler i¢in  uygun

dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler glinii ile ilgili programlar
hazirlamak

« Hizmet i¢ egitim ihtiyacglarini belirlemek
ve st birimleri bilgilendirmek
- Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i

Konferans, Seminer gibi etkinlikler egitim yoluyla tamamlamalarin
diizenlemek saglamak
« Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak
. Personeli hizmet  ici
egitim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek
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Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin
yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve
bu Ogrencilerin ilgili yarismalara
katilmak i¢in gerekli iglemleri yerine
getirmek

Milli ve mabhalli bayram giinleri ile
ilgili torenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlarinin ~ Ogrencilerle  tanimip
oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

»  Personelin her tiirli ozliik
islemlerinden okuldan yapilabilecek
olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiiriitmek

«  MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri

korumak o
»  Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

*  Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is
ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

«  Alim-Satim Islerini Yamak

* Tasmirlarla ilgili 13 ve islerin KBS
Sisteminde  Tasmir Egya Modili
tizerinden saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

e Okul ali birligi gelir ve giderlerinin
TEFBIS modiiliine islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANIL: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE iLISKILER

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

Program  gelistirme  ¢aligmalarina « Veli toplantilar

katklda bulunma

Veli iletisim hizmetleri

%renm basarlsml gelistirmek i¢in Okul-Aile Birligi faaliyetleri
ca .

1smalar yapmak
Ogretlm programlari, yontem ve
teknikler, o6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, Ogrenci ve
velileri bilgilendirmek

Anne Egitimi Caligmalari

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini
planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari
kurma ve calistirma

RAM ile 1?g111 is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan bireylerle
ilgili is ve islemleri yapma

Siddet eylem planin1 hazirlama ve
uygulama

Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin
Yiirutiilmesi

*  Okul icindeki sikayetlerin|
degerlendlrllmesml saglama
*  On Inceleme islemlerinin yiiriitilmesini

takip etme

* Denetim¢alismalarinin
sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

* Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir
halde olmasini saglama

* Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide
diisiilen hususlarda {ist birimlerden goriis
alma ve bunu paylagsma
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Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

Okuldaki arama,

kurtarma ve koruma hizmetleri igin Il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde  hazirlanmast  gereken|
planlar1 hazirlama

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri icin Il MEM ve AFAD
hizmetleri ~ birimi  koordinesinde
kurulmas1 gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

* Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmasi ve toplanma
yerlerinde toplanmasi icin gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylagsma
ve ilgili iist birimlere rapor etme

* Okulun ndbet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

* Yangin  sondiirme donanimlarini

tedarik  etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri,

mesaj vb. e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders
islemleri 11 Milli Egitim Midiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yOnetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri smif rehber 6gretmenleri ve okul Rehber
Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiilttirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.
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Tablo 5. Okul Uriin ve Hizmet Listesi

o0grenci kayit, kabul ve devam isleri egitim hizmetleri

0grenci basarisinin degerlendirilmesi O0gretim hizmetleri

sinav isleri toplum hizmetleri

simif gecme isleri kuliip calismalari

O0grenim ve 0grenci belgesi diizenleme isleri diploma mezunlar

personel isleri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
o0grenci davramislarinin degerlendirilmesi okul cevre iliskileri

O0grenci saglig1 ve giivenligi rehberlik
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Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ke
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(he
MUDUR
YARDIMCISI

Sekil 1. Paydas Listesi Semast
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2.6.1. Anketler:

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonugclart: 358 katilime1

ERTUGRUL GAZI ORTAOKULU

sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.%

Kesinlikle | gatliyoru E;St?lﬁ::)r Katilmiyoru

SORULAR Katiliyorum | M um m
(")gretmenlerimle ve okul 28 49,5 18,5 4
miidiiriimle ihtiyac duydugumda
rahathkla goriisebilirim. %
OKkulun rehberlik servisinden 19,6 46,7 24,1 9,5
yeterince yararlanabiliyorum.%
Okula ilettigimiz isteklerimiz ve 16 37,5 32 14,5
onerilerimiz imkanlar dahilinde
dikkate alimir. %
Okulda kendimi giivende 32 41 19,5 7,5
hissediyorum%o
Ogretmenler yenilige acik olarak 26 49 17,5 7,5
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. %
Teneffiislerde ihtiyaclarim 15,5 29,5 23 32
giderebiliyorum.%
Okulun ici ve dis1 temizdir. % 10,5 30 34,5 25
Okulun binasi ve diger fiziki 27,5 43 18,5 11
mekanlar yeterlidir. %
Okul kantininde satilan malzemeler | 10 25 38 27
saghkh ve giivenlidir. %
Okulumuzda yeterli miktarda 27 37,5 24 11,5
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ERTUGRUL GAZI ORTAOKULU

SORULAR

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katilmiyla alinir.%

16,7

25

39,6

18,8

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir. %

37,5

45,8

16,7

Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizhik ve
objektiflik esastir.%

16,7

35,4

33,3

14,6

Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak goririm.%

25

33,3

33,3

8,3

Okul, teknik aracg ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.%

14,6

35,4

37,5

12,5

Okulda égretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.%

12,5

41,7

27,1

18,8

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.%

27,1

45,8

20,8

6,3

Yoneticilerimiz,
ogretmenlerin yaratici ve
yenilikgi diisiinceler
iiretmeye kalktiginda onlari
tesvik etmektedir.%

25

47,9

28,8

8,3

Alamima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.%

41,7

50

8,3
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuglart: Ogretmen Algisi.
SORULAR Kesinlikle

Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

Katiliyoru Katiliyorum

m

Ihtiyac duydugumda okul | 35,1 47,5 13,4 4
cahisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.%

Ogrencimle ilgili 27 51,5 14,5 7
konularda okulda
rehberlik hizmeti

alabiliyorum %

Okula ilettigim istek ve 17,8 44,1 28,2 9,9
sikiyetlerim dikkate

alimiyor.%

Ogretmenler yenilige acik | 27,7 42,1 24,3 5,9
olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir.%

Okulda yabanci Kkisilere 21,3 35,6 25,7 17,3
karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir.%

E-Okul Veli Bilgilendirme | 34,7 42,6 17,8 5
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.%
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Tablo 9. Veli Anketi Sonuclart: Fiziki Yap1 ve Sanatsal Etkinlikler.

SORULAR Kesinlikle Katiliyoru | Kismen

Katilmiyorum

Katihyorum | ™M Katiliyorum

OKkul, teknik arac ve 13,9 39,6 37,6 8,9
gere¢ yoniinden
yeterli donanima
sahiptir.%

Okul temiz ve 10,4 30,2 40,1 19,3
bakimhdir. %

Okulun binasi ve 17,3 44,6 29,7 8.4
diger fiziki mekanlar
yeterlidir.%

Okulumuzda yeterli 20,8 39,1 27,7 12,4
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir %

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine 6nemli katkilar
saglayacaklar: gerceginden yola ¢ikarak, i¢ paydaslarimizin, okulumuzdan
beklentilerini ve isteklerini belirlemek amaciyla i¢ paydaslarla toplantilar yaparak
anketler uygulanmistir. Anketler belirtilen paydaslara internet ortamindan
gonderilmistir. Paydas gortisti icin gonderilen anketler belirtilen tarihte
miudirltigtimize ulasmis ve stratejik planlama ekibi belirli araliklarla toplanarak
paydaslardan gelen verileri raporlastirma galismalarimi tamamlamistir. Bu ¢alismanin
sonunda ortaya ¢ikan durum asagiya cikarilmistir. Uygulanan anketlerin analizleri

sonucunda GZFT Analizi calismalar: yapilmistir.
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2.6.2. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

1.

2.

8.

Okulun gecmisten gelen belli bir kiilttirtintin olmasi

Velilerin okula karsi ilgisi, tutumlari, destegi

. Dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
. Tercih edilen bir okul olmasi

. Okulun merkezi bir yerde olmasi

. Gegmisten bugtine basarisi

. Her sinifta akilli tahta olmasi

Rehberlik servisinin ¢alismalari

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.

2.

3.

4.

Ogrenci profilinin ge¢mise gore diisiik olmast
Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarin azlig
Lise giris sinavlarindaki basarimiz

Veli katiliminin az olmasi

Kurumdan Beklentiler

1-

Kurum ici birlestirici etkinliklerin arttirilmasi

2- Lise giris sinav basarisinin arttirilmasi

3

4

(@)
T

Ders arag, gerec ve donatim eksikliginin giderilmesi
Okul fiziki yapinin gelistirilmesi
Deneme smavlarinin sistemli olarak yapilmasi ve planlanmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi
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2.6.3. D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulumuz dis paydaslarla uyumlu olarak calismakta, gelen olumlu veya olumsuz
elestirilere kulak verip degerlendirmeye ¢calismaktadir. Dis paydaslarimiza
uyguladigimiz anket ve gortismeler sonucunda olumlu yonlerimiz, gelistirilmesi

gereken yonlerimiz ve beklentilerimiz asagida belirtilmistir.
Kurumun Olumlu Yoénleri

1. Okulun hizmetlerine ulasma (Rehberlik - Ogretmen - Idare)
2. Okulun iletisiminin giiclii olmasi ( Ogretmen - Idare vb)

3. Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri

4. Okul 6grenci islerinin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasi
5. Okulun diizenledigi sosyal kiilttirel faaliyetler

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Okulun temizlik ve bakimi

Kurumdan Beklentiler

1. Okul giivenliginin gelistirilmesi

2. D1s paydaslarla iletisimin daha da gelistirilmesi

2.6.4. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.6.5. I¢sel Faktorler

Tablo 10. Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmast.
*QOgrencilerin kendi aralarinda yardimlasma ve dayanisma icerisinde olmalari.
*Okul Kiiltiiri ve Kimliginin olusmus olmasi.

*Tercih edilen bir okul olmasi.

*Gegmisten glinlimiize basarisi.

Calisanlar

*Calisanlarin ilgi ve isteklerinin dikkate alinmasi.
*Calisanlarin okulu bir “aile” olarak benimsemesi.
*Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler

*Veli profilimizin biiyiik ¢ogunlugunun iiniversite ¢evresinden olmasi.

Bina ve Yerleske

*Okul binasinin (konferans salonu, sunum odasi ve laboratuvar v.b.) yeterli
olmasi.

*Sinif mevcutlarinin ideal olmasi.

Donanim *QOkul ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi, siniflarda akilli tahtalarin olmasi.

Biitce *Okul kantininin kiraya verilmis olmasi.

Yo6netim *Okul yOnetiminin egitim 6gretim adina alinan tiim kararlar ve faaliyetleri
Siirecleri desteklemesi.

[letisim *Paydaglarin goriislerinin alinmasi.

Siirecleri

Giivenlik *QOkul ¢evresinde ogrencileri olumsuz etkileyecek ortamlarin olmamas.

Tablo 11. Zay1f Yonler

Ogrenciler *Cevre koylerden tagimali egitimin olmasi.
Calisanlar *Yardimci hizmetli personelin yetersiz olmasi.
Veliler *Velilerin toplantilara gerekli dnemi vermemesi.

Bina ve Yerleske

*Okulumuzun, 6grencilerin egitim 6gretim ile ilgili destek alabilecekleri kurum
ve kuruluslara uzak olmasi.

Biitge *QOkul gelirinin diisiik olmasi.

*Bakanlikca ortaokullara gerekli maddi destegin verilmemesi.
Yonetim *Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarin az olmast.
Stirecleri
[letisim *Ogretmenler arasindaki iletisim eksik olmasi.
Siirecleri *]dare dgretmen arasindaki iletisimin eksik olmasi.
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2.6.6. Dissal Faktorler

Tablo 12. Firsatlar

Politik

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.

*AB mevzuatina uyum c¢alismalar1 alaninda egitime biiyiikk 6nem verilmesi
ve bu nedenle koklii degisiklikler yapilmasi

*Egitim sisteminde; bireysel kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu

O0grenme yaklasimlarinin uygulanmasi

Ekonomik

*Yerel Yonetimlerin destekleri.

*]1 ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin katkilari.

*Diinya Bankasi, AB egitim projeleri ve TUBITAK projelerinin egitime
ekonomik destek saglamasi

*Ucretsiz ders kitab1 uygulamasi

Sosyolojik

*Okulumuz; Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinin igerisinde olmasindan dolay1
toplumun kisisel gelisimini olumlu yonde etkileyecek olan sosyal ve kiiltiirel
faaliyet alanlarinin olmasi

*Sosyal sorumluluk projelerinin uygulanmasi

Teknolojik

*Fatih projesinin okulumuzda uygulaniyor olmasi

*E—okul, MEBBIS uygulamalarinin dgrenci ve personel bilgilerine ulasimi
kolaylagtirmasi

*Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabirliginin gelismesi ve
egitime katki saglamasi

* Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklariin egitime
katki saglamasi

*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasinin
egitime olumlu katkis1

*Sosyal medyanin ve hizla gelisen teknolojik gelismeler 6grencilerin kisisel
gelismelerini olumlu etkilemesi

Mevzuat-Yasal

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim

anlayisinin gelismesi

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
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Tablo 13. Tehditler

Sosyolojik *Siddet iceren ve toplumu olumsuz yonde etkileyen medya programlarinin
fazla olmas1 6grenci davraniglarini olumsuz etkilemesi
Teknolojik *Sosyal medyanin ve hizla gelisen teknolojik gelismeler 6grencilerin kisisel

gelismelerini olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal | *MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarinin siirekli degismesi
*4+4+4 egitim sistemine gecisle birlikte ortaya g¢ikan siireci etkileyen g¢ok

yonlii faktorler

Ekolojik *Okulumuzun sehir merkezinden uzak bir yerleskede bulunmasi

2.6.7. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 14. Egitim Hizmetleri

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Geligsim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Tablo 15. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Tasimal1 egitimin getirdigi sorunlar
Liseye gecisteki sinav sistemi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerimizin egitimi

Orgiin egitim disinda ki zamanlarda okula ulagim
Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi.

Ozel egitim gereksinimine yonelik ebeveyn egitimi
Okul ¢evre iligkileri

Parcalanmuis aile yapisi igindeki d6grenciler
Genis aile yapist i¢cinde kalan 6grenciler

Ee e e e b I e

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Degerlere yonelik davranis gelistirme

2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

3 Destekleme ve yetistirme kurslari

4 Okul saglig1 ve hijyen caligsmalari
5
6
7
8

Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri

Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki internet ve oyun bagimliligi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ve okula yansitilmasi
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere sunulan hizmet

9 Ulusal diizeydeki sinavlarda ki temel derslerde alinan basari durumu
10 Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmetleri

11 Ulusal proje ¢aligmalari

12 Ogrenci davranislari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Egitim kadromuzun mesleki gelisim ¢aligmalari

Destek personeli istihdami

Okul biitgesi ve biit¢e kaynaklari, OAB ¢aligsmalari

Farkindalik yaratan ¢alismalarin 6diillendirilmesi

Hizmetici egitim faaliyetleri katilim oranlar1

Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi, yenilenmesi

Yerel , ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim

O (R QA| NN AW -

Okul tanitim1 , web sitesi basim yayim faaliyetleri

[
(=)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarinin elverisli olmasi
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2.7. Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Tablo 16. Temel Bilgiler Tablosu

ili: SAMSUN Tigesi: ATAKUM

KORFEZ MAH. AZIZ ISIK |Cografi Konum
Adres: . 9675+8V Samsun

BULV. NO:114-A (link):
Telefon

03624576171 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta :

. 731378@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.ego.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum “. . . .

731378 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 23.07.2016 59
Sayisi

,, Kiz 319 .. Kadin |38
Ogrenci Ogretmen

Erkek 365 Erkek 15
Sayisi: Sayis1

Toplam |684 Toplam |53
Derslik Basina Diisen Ogrenci 24 Sube Basimma Diisen Ogrenci 24
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basma  Diisen 13 Sube Basma 30°dan Fazla 9
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 125 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri:

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 17. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

33



ERTUGRUL GAZI ORTAOKULU

Ozel Egitim Ogretmeni 4 4 8
Brans Ogretmeni 11 31 42
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardime1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 20 39 59

2.7.2. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 18. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amaglhi Salon | X

Derslik Sayisi 36 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 1080 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 29 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1261 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3600

Okul Kapali Alan (m2) 7361

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 555

(m?)

Kantin (m2) 84

Tuvalet Sayis1 73
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 9 23 7/C 11 19 30
5/B 10 14 24 7/D 13 17 30
5/C 10 15 25 7/E 14 16 30
5/D 12 13 25 7/F 12 17 29
5/E 11 13 24 8/A 16 14 30
5/F 12 11 23 8/B 13 17 30
6/A 14 12 26 8/C 11 18 29
6/B 15 11 26 8/D 12 16 28
6/C 10 14 24 8/E 15 16 31
6/D 13 12 25 8/F 12 18 30
6/E 15 12 27 O.EGITIM 5 5 10
(OTST)
6/F 12 12 24 O.EGITIM 3 3
(ZiH.)
7/A 18 12 30 O.EGITIM 1 3 4
(ZiH.)
7/B 15 16 31 O.EGITIM 2 2 4
(ZIH.)
ANASINIFI 6 3 9
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2.7.3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbps

2.7.4. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 21. Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 57.204 55.938
2023 87.725 85.112
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2.7.5. Teskilat Semasi

ERTUGRUL GAZI 0RTAO/'.U
TESKILAT YAPISI

Ogret Ler Kurul | Okul Aile Birligi
Mudiar Yardimcailar J

| |
i

Biro Hizmerleri
| | |
( Ogrenci Kulupleri ) (zamre Ogretmenleri) (Sinif Rehber Ogretmenleri) ( Rehber Ogretmen )

https://ego.meb.k12.tr/ f () © @egoatakum

Sekil 2. Teskilat Semasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  G6gretmenlerimiz, Og8rencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarmmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Okulumuzun misyonu; Atattirk ilke ve inkildplarina bagli, gelecegin diinyasina sekil
verecek, caliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri paylasabilen, biittin insanlig1 sevgi
ile kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, huzurun ve giivenin teminati 6rnek bireyler
yetistirmektir. Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey
olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi baginin giin gectikce
gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayisin geregine inaniriz. Ogrencilerin ogrenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.
Turkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi
saglanarak, 6grencinin okulda kazandig1 davranislarin hayata gecirilebilmeleri i¢in
calisilir. Basarinin ekip calismasy, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.
3.2. Vizyonumuz

Milli ve manevi degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik,
cagdas diinyaya uyum saglayabilen, metotlu calisan, stirekli olarak gelisen ve
yenilesen, bir sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan

donatilmus, etkili ve nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektedir.

3.3. Temel Degerlerimiz
1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliy1z.
4. Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.
5. Saglikli bir calisma ortami igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.
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6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8. Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Tema I: Egitim Ve Ogretime Katilim

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo 22. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.1 | okula kayit yaptiranlarin orani | 99 100 100 100 | 100 100
(%)
Okula yeni baslayan

PG.L12 | 4 o ncilerden oryantasyon | 20 25 (30 |40 |50 |60

egitimine katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin
PG.1.1.3 | ve lizeri devamsiz &grencilerden
devami saglanan ogrenci orant
(%)

Bir egitim ve 0gretim doneminde
20 giin ve fzeri devamsizlik | 1 1 0 0 0 0
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik | 1 1 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.5
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Tablo 23. Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan

1.1.1. o 2024
caligsmas1 yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan og‘renc‘lle‘:rm tespiti  ve Okul Miidiir

1.1.2 [erken uyar1 sistemi igin  g¢aligmalar 2024

Yardimecisi

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ortadgretime gegiste okul tiirii segimlerinde
1.14 [veli ve  Ogrencilerin  bilgilendirilmesi | Rehberlik Servisi 2024-2028
caligmalar1 yapilacaktir.

Veli egitimini  kapsayacak toplanti ve
1.1.5 |seminerler faaliyetleri diizenlenecek, veli ev|Rehberlik Servisi 2024-2028
ziyaretleri yapilacak.

E-okul devamsizliklar1 giinliikk olarak girilip

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

1.1.6 devamsizliklar velilere mesajla bildirilecektir. Qitgml Mg AN
Tasimadan kaynakli sorunlarin ¢6ziimii i¢in

117 |18l tasima sirketleri, jandarma trafiklel oy ) vipeimi  |2024-2028
igbirligi, sofor egitimleri ve veli Ogrenci
bilin¢lendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

1.1.8 Kaynastirma ihtiyact olan ogrenciler igin Okul Yénetimi 2024-2008

destek sinifi agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey

sayisini arttirmak.

Tablo 24. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bireysel  O6grenci  goriisme
PG.1.2.1 | sayisinin genel 6grenciye orani | 50 50 52 52 53 55
(%)

Bireysel psikolojik
danismandan yararlanan 6grenci | 55 55 75 75 75 75
say1s1

Problem taramasi ve tespit etme
caligmalar1 sonucunda ulasilan | 28 30 30 30 32 33
Ogrenci sayisinin orant (%)
PG.1.2.4 | Ozel egitim destegi alan 6grenci
sayisi

Okulun o0zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimia | 0 0 0 0 0 1
uygunlugu (0-1)

No

PG.1.2.2

PG.1.2.3

11 13 13 12 11 11

PG.1.2.5
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Tablo 25. Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.1.

Yillik calisma programina alinan anketler
ve ihtiya¢ hissedilenler uygulanip veliye
doniit verilecektir.

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.2

Ozel egitime ihtiyaci olan &grenci
velilerimize yonelik egitim c¢aligmalari
yapilacak, farkindalik olusturulacak

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.3

Ortadgretime geciste okul tiirt
secimlerinde  veli ve  Ogrencilerin
bilgilendirilmesi caligmalar1 yapilacaktir

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.4

Veli egitimini kapsayacak toplanti ve
seminer faaliyetleri diizenlenecektir

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.5

Mesleki rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda
ortadgretim kurumlarina tanitim amacl
gezi planlanacaktir.

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.6

Risk altindaki 6grenciler tespit edilecek,
aile ziyareti, gerekli yonlendirme ve
bireysel caligmalar planlanacaktir

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.7

Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders
calisma, zaman yoOnetimi, 6grenme stilleri,
amacg belirleme, giliclii ve zayif yonlerin
farkinda olma konularinda bilgilendirme
(goriisme, seminer, brosiir, toplanti vb)
caligsmalar1 yapilacaktir.

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.8

Saglikli yasam, teknoloji bagimliligi,
akran zorbaligi, ¢evreye duyarlilik ve bas
etme yollar1 hakkinda  6grencilerin
bilgilendirilmesi  ve  uygun  ortam
olusturma ve takibi siirekli saglanacaktir.

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028

1.2.9

Okul biinyesinde Destek Egitim Odasi
acgilacak ve oOzel egitim tanist konulan
biitiin  6grencilerin yararlanmalar1 igin
gerekli tedbirler alinacaktir

Okul YOnetimi

2024-2028

1.2.10

Ogrencilerin; gelisim ve degisimini
saglamay1 amagclayan, kendilerini tanima
Okul Rehberlik Servisine her zaman
ulagilabilir oldugunu bilmeleri
saglanacaktir

Okul
Servisi

Rehberlik

2024-2028
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4.2. Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dSnemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak
tizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar: artirilacaktir. ,

Tablo 26. Performans Gostergeleri

Mevc
HEDEF

PERFORMANS ut
No .. .

GOSTERGESI 202 | 202

2024 | 2024 | 2025 | 2026
7 8
PG211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 15 15 20 20 200120
" | kurslarina katilan 6grenci orani

8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi 20 27 25 27 30 |30
PG.2.1.2 | smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina

yerlesenlerin orant

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani 75 75 77 |77
PG.2.1.3 72 73

ortalamasi
PG.2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 8 9 10 11 13
PG.2.1.5 | iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani - - - - - -

Bir egitim Ogretim yili igerisinde rehberlik | g5 90 95 97 100 | 100
PG.2.1.6 | servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci

orani
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Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda 0 1 1 1
PG.2.1.7 ) 0 0
bulunulan proje orani
PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani 50 55 57 60 60 |65
PG.2.1.9 | Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 25 23 23 22 20 |20
Tablo 27. Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
o S : .|[DYK Okul - :
2.1.1 |igerikleri  hakkinda  bilgilendirme faaliyetleri ) 15 Eyliil- 15 Ekim
. Komisyonu
gergeklestirilecek.
Tiirkce Ogretmenleri koordinesinde siif rehber
2.1.2 | 6gretmenleri yiiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en | Tiirk¢e Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
az bir kitap okumas1 saglanacaktir.
Yabancit dil Ogretimini destekleyecek faaliyetler e
. . .. . S . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 |yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel | Y. Dil Ziimresi
yilinda en az 1 kez
sunu vb...)
514 8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi | Okul Rehber |Her egitim 6gretim
"~ | etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak oOgrencilerin belirlenmesi . i .
2.1.5 . Okul Idaresi Eyliil
amaciyla komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar,
ulusal ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. : Her Egitim ogretim
2.1.6 ~ o ) . .| Belge Komisyonu
alanlarda ©ne c¢ikan Ogrencilere iftihar belgesi Y1l sonu
verilecektir.
Ogretmenlerin  mesleki ve kisisel gelisimlerini . ..
. . ) Egitim Ogretim yil
2.1.7 | desteklemek  amaciyla  uluslararasi  projeler | Okul Idaresi

hazirlanacaktir.

igerisinde
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Stratejik_Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Tablo 28. Performans Gostergeleri

Meve
PERFORMANS HEDEF
No ut
GOSTERGESI
2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ogretim yili a) Bilimsel etkinlik sayis1 | 1 1 2 2 3 3
icerisinde gergeklestirilen
PG, | bilimsel, kiiltiirel, sosyal, b) Sosyal-Kiiltiirel | 10 12 14 15 15 15
2.1 sportif, sanatsal etkinlik etkinlik say1si
Sayist c) Sportif etkinlik sayis1 | 10 11 |12 |13 |14 |15
d) Sanatsal etkinlik sayis1 | 5 6 6 6 7 7
PG.2. | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen 20 20 20 25
. . o . 15 20
2.2 toplum hizmetine katilan 6grenci orani
PG Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet- 1 1 1 2
) 3' | proje oranm1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul | 0 0
' saglig1 vb.)
PG2 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, 5 5 6 7
5 4' " | Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret |3 4
: gergeklestiren 6grenci orant
PG Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 85 85 85 90
5 5' " | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 80 80
: Ogrenci orani
PG.2. | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 20 20 20 25 25 25
2.6 Ogrenci orani
PG.2. e . 25 25 25 25
57 Bir {ist egitim kurumuna yapilan gezi orani 20 22
PG.2. 7 7 7 7
28 Okulda agilan sosyal kuliip sayis1 6 6
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Tablo 29. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda
2.2.1. [sosyal kuliiplerin kurulmast | Tiim Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Kuliiplerin  gerceklestirecegi  toplum .
. . e Sosyal Kuliip
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar . .
2.2.2 . o Sorumlusu 01 Eylil-20 Eyliil
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi| ..
. Ogretmenler
saglanacaktir.
" — . 1 Okul Idaresi — Gezi
7-8. smf ogrencilerine yonelik okul L . .
2.2.3 D ) Kulubu - Smif | Nisan ay1 igerisinde
tanitim gezilerinin diizenlenmesi o .
Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin  kisisel ~ gelisimlerini | Okul Midiirii
2.2.4 |gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlari | koordinesinde  tiim | Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde
faaliyetleri yiirtitiilecektir. Ogretmenler
Egitim O6gretim yili igerisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite, . i o el . .
2.2.5 . o Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
hareketli yasam konularinda egitimler
diizenlenecektir.
Okul Midiiri
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul o ~ o el . .
2.2.6 . koordinesinde  tiim | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
projelerine basvuru yapilacaktir. N
Ogretmenler
Cesitli STK’lar igbirliginde farkindalik
2.2.7 |egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
diizenlenecektir.
Okul  igerisinde = Genglik  Spor|Okul Miidiirii
2.2.8 |Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde | koordinesinde  tiim | Egitim Ogretim yil1 igerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
11 .11. v-t. ..d.. 1...,.. A _G b. . .
! mi 1.eg1.1rr.1jnu ur' ug1.1. r-Ge 1r1"rn1 Okul Miidiirii
ile isbirligi igerisinde tim o . o el . L
2.2.9 e e o . koordinesinde tiim [ Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
ogretmenlerimize  yonelik  bilimsel |
o . . Ogretmenler
egitimler diizenlenecektir.
—p, . . . .| Okul Miidiirt
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri L . o el . ..
2.2.10 |. koordinesinde  tiim | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ile alakal1 basvurular yapilacaktir. o
Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme | Okul Miidiirii
2.2.11 |Ortamlar’” tanitilacak ve ziyaretler | koordinesinde  tiim | Egitim Ogretim yil1 igerisinde
gerceklestirilecektir. ogretmenler

4.3. Tema III: Kurumsal Kapasite
Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3. 1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1

artirilacaktir.

Tablo 30. Performans Gostergeleri

Meve
HEDEF
PERFORMANS ut
NO .o .
GOSTERGESI 20 |20
2024 | 2024 2027 | 2028
25 |26
PG.3.1 | Okulda “Biz” kiltlirii olusturmaya yonelik gezi, 1 5 2 |3 3 3
1 piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.1 | Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim g 10 15 |15 |18 20
¥ faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1 ) ) 97 198 |98 98
3 Kurum personeli memnuniyet orani 90 95
PG.3.1 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan &gretmen 95 30 35 |40 |40 50
4 orani
PG.3.1 Sdiil al I
5 Odiil alan personel orani 15 15 15 117 |20 20
PG.3.1 | Uluslararast hareketlilik programlarina katilan 0 0 0 0 0 0
.6 O0gretmen orani
PG.3.1 | Ulusal projelerde yiiriitiiciililk gorevi tistlenen ! { 2 2 2 3
7 O0gretmen orani
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Tablo 31. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul 1daresi koordinesinde O0gretmen .
. e . . . Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. |motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler | Okul Idaresi "k
en az 2 kez
planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen o
. . . .| Okul Midiiri | . . N
Ogretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak icin L .| Egitim Ogretim yili
3.1.2 Y . o koordinesinde tim| K =~ . .
“Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler|  _ i¢erisinde
. . ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
tespit etmek igin anket diizenlenecektir. Ilgili . . Egitim Ogretim yili
3.1.3 . Okul Idaresi T
anket sonuglar1 insan  kaynaklar1  sube igerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.
L . L . ) Egitim Ogretim yilt
3.1.4 |Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. | Okul Idaresi T
i¢erisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek | Okul Midira | . . ...
e 9 . . |Egitim Ogretim yil
3.1.5 |okul toplumunun goriisleri dogrultusunda|koordinesinde tim|, K = . . d
igerisinde
alinacaktir. ogretmenler K
Ulusal-Uluslararas1  Hareketlilik kapsaminda | Okul Miuidiri | . .l
L . L .| Egitim Ogretim yilt
3.1.6 |programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ig¢i|koordinesinde tim|, K = . . d
igerisinde
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. ogretmenler ¢
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda " .o
" . " . ) ) . : Egitim Ogretim yilt
3.1.7 |gorev almak isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi | Okul Idaresi T
icerisinde

amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve
goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Tablo 32. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meve | yEpER

i : ut
GOSTERGES] 2024 | 2024 [2025 [2026 [2027 [2028

No

Ogrenci basma diisen sosyal,
PG.3.2.1 | sanatsal, sportif ve Kkiiltlirel | 4261 | 4355 |4355 |4355 |4355 |4355
faaliyet alam (m?)

Yillik bazda olusturulan okul

PC322 piitgesinden  ogrenci  basma | 125 | 125 | 150|200 |250 | 300
diisen miktar (TI)
Okulun  6zel gereksinimli

PG.3.2.3 bireylerin kullanimina | 0 0 0 0 0 L

uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 | Okulda olusturulan tasarim
beceri atdlyesi orant

Kurum disi  kaynaklardan
PG.3.2.5 | (haywrseverlerden, hamilerden
v.b.) okula aktarilan 6denek
miktar1 (TL)

Paydaglarin karar alma
siire¢lerine katilimi1 icin | 4 4 5 5 5 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Okul ve simif kiitiiphanesindeki
toplam kitap sayisi 2136 | 2136 | 2500 |2750 |3000 |3500

13000 | 15000 | 17000 | 18000 | 19000 | 20000

PG.3.2.6

PG.3.2.7

Bir  egitim  ogretim  yihi
icerisinde  velilere  yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayisi | 3 4 5 6 6 7
(Bilimsel, sosyal, sportif,
kermes v.b.)

PG.3.2.8

Tablo 33. Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun  o6zel  gereksinimli  bireylerin Her egitim

3.2.1. | kullannomma yo6nelik fiziksel eksiklikleri | Okul Y6netimi Ogretim yilinda 2
tamamlanacaktir. kez

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen Okul-
Aile Birligi toplantisinda &grenci bagina

S disen  miktar  hesaplanarak  duyurusu Warm Qffse el sl
yapilacaktir.
323 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina Okul Yénetimi 2024

gore tasarim beceri atolyeleri kurulacakti.
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4 Ozel gereksinimli 6grenciler igin Onlemler Okul Yénetimi Her Y1l
alinacaktir.

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 34. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 (2025 (2026 (2027 (2028 |Toplam
Bagislar 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 125.000
Kantin 50.000 | 65.000 | 80.000 (1)00'00 (1)25'00 420.000
Etkinlik ve Organizasyon 5.000 |10.000 | 15.000 |20.000 |25.000 |75.000
01 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri | 10.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 90.000
TOPLAM 20.000 105.00 | 140.00 | 170.00 | 205.00 700.000
0 0 0 0
Tablo 35. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu
TEMA | STRATEJIK | 2024 2025 2026 2027 2028
AMACLAR/
HEDEFLER | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI
STRATEJIK
AMAC 1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Stratejik
Hedef 1.1 1.500 2.000 3.000 4.000 5.000
%':‘ Stratejik
E Hedef 1.2 4.000 5.000 7.500 10.000 12.500
STRATEJIK
AMAC 2 20.000 22.500 25.000 27.500 30.000
N
<2C Stratejik
E Hedef 2.1 1.000 1.000 1.500 2.000 3.000
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Stratejik
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
STRATEJIK
AMAC 3 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
Stratejik
Hedef 3.1 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000
on
<§E Stratejik
2 Hedef 3.2 15.000 20.000 25.000 28.000 30.000
Amaglarin Toplam
Maliyeti: 71.500 95.500 122.000 140.500 145.500
Stratejik Plan Toplam Maliyeti: 575.000 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimnin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigin1 ya da amaglar
yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in bunlarin
Olctilebilir kisa vadeli uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari
kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu ac¢idan 6nemlidir.
Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2019-2023 donemine
yonelik hedeflere iligskin gerceklesmeler, planin basariya ulagmasi icin bu donemler i¢inde yillik
iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar cercevesinde, Miidiirliigiin
birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in
plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri
sorumlu miidiir yardimecisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,
ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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5.2. Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planm
ve performans programi uyarinca Yyiiriitilen faaliyetlerin, 6nceden belirtilen performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerinin agiklandigi, mudiirligiimiiz hakkinda ki genel ve mali bilgileri igeren faaliyet
raporu hazirlanacaktir.
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Tablo 36. Faaliyet Analizi Tablosu

Izleme Gercekles | izleme Degerlendirme Dénemi Siirec
5 . e Zaman Kapsam
Degerlendirme | tirilme Aciklamasi
-SPE  birimi  tarafindan = harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
Birinci Her yiln | gostergeler ile ilgili  gergeklesme
izleme- Temmuz durumlarina iligkin verilerin toplanmasi | Qcak-Temmuz
Degerlendirme | ayi ve konsolide edilmesi donemi
Dénemi icerisinde |-Gostergelerin  gergeklesme  durumlari
hakkinda  hazirlanan  raporun  {ist
yoneticiye sunulmast
-SPE  birimi  tarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
... . durumlarina iligskin verilerin toplanmasi
Ikinci Izleyen ve konsolide edilmesi
Izl(ime- . yiln Subat | g7 yonetici bagkanliginda harcama | Tiim yil
Dﬁgerle:ndlrme ayl sonuna | pirim yoneticilerince yilsonu
LT kadar gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLANI

ERTUGRUL GAZI
ORTAOKULU MUDURLUGU

Plan; 5018 sayiiKamu Mali Yoénetimive Kontrol Kanunu'nun 9'uncu ve 41'incimaddelerine dayanilarak yiriirliige
konulan “Kamuidarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin

Usul ve Esaslar HakkindaYénetmelik” hiikiimlerine gére Ertugrul Gazi Ortaokulu Miidirliigiince hazirlanmistir.
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